
Na temelju dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, 87108., 86109.,92110., 105/10., 90/1 1., 05112., 16112.,86/12., 126/12.-ProdiS6eni
tekst, 94113., 152/14.,07117 .,68/18., 98/19., 64/20., 151/22.) dlanka 29. Statuta Srednje Skole Ivan
Svear Ivani6-Grad (Klasa:602-03/19-01/l79,Urbroj:238/10-51-01-19-3, od 25. oZujka 2019. i
Klasa: 602-03/20- l7l8, Urbn:j: 238/10-51-06-20-5, od 03. lipnja 2020.) i dlanaka 26. i27. Zakona
o radu (Narodne novine, 93/14., 127/17.,98/19., l5l/22.) Skolski odbor Srednje Skole lvan Svear
Ivani6 Grad, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom, koji preuzima ovlasti
radnidkog vije64 na 43. sjednici odrZanoj 26. svibnja 2023. godine donio je

PRAVII,NIK O RADI]

I. OPCEODREDBE

itanat t

(1) Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) Srednje Skole Ivan Svear Ivani6 Grad

(dalje u tekstu: Skola) ureduje se sklapanje i prestanak ugovora o radu, plaie i ostala

materijalna prava radnika" organizacija rada, postupak i mlere za n5titu dostojanstva

radnika te mjere zaStite od diskriminacije i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene u

Stoti.
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu o

ugovoru o radu na odtedeno wijeme, prestanku ugovora o radu i otpremaini.
(3) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno nadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na mu5ki i ienski rod.

il-at Z.

(l) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na

neodredeno ili odredeno wijeme, s punim, skradenim ili nepunim radnim wemenom ili su

zasnovali radni odnos kao pripravnici, a koji rad obavljaju u prostoru Skole.
(2) Nitko u Skoli ne moZe podeti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga
dlanka.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u srednjo5kolskim ustanovama i Temeljnim kolektivnim
ugovorom za slu2benike i namjestenike u javnim sluzbama (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije
od prava iz ovoga Pravilnik4 osim ako zakonom nije drukdije propisano.

eunal +.

(l) Prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj ili rajnik Skole upomat ie ga sa
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Skoli.
(2) Skoh ce omoguciti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovog pravilnika i druge
propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno zaittt4 prava i obveze radnika.

eunat< L



ila.rat S.

(l) Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i strudno te prema uputama i/ili
radnim nalozima ravnatelja ili drugih ovlaitenih osoba u Skoli, u skladu sa naravi i
vrstom rada te u skladu s vaintim propisima.

(2) Skoh uz puno po5tivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi mogu6nost

izvr5avanja svojih ugovomih obveza, dok rad i ponaSanje radnika ne Steti radu i ugledu

Skole.

(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju

se od dana podetka rada radnika.

itanak O.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i sklapanja ugovora o radu, kao i

tijekom trajanja radnog odnosa, Skola odnosno ravnatelj ne smije traZiti od radnika

podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a na nedopuStena pitanja ne

mora se odgovoriti.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoti

Clanak z.

(l) Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati op6e uvjete za zasnivanje

radnog odnosa sukladno op6im propisima o radu i op6e i posebne uvjete za zasnivanje

radnog odnosa prema Zakonu o odgoju i obramvanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Q.,larodne novine broj 87108., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12. i 86/12, 94/13.,

152114.,7117.,68/18.,98/19., 64120.15U22., te sve eventualne izmjene i dopune) dalje u
tekstu: Zakon o odgoju i obrazovanju) i drugim vaZetim nkonskim i podzakonskim

propisima kada je tako propisano.

(2) Ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja udovoljava opdim i posebnim
uvjetima za zasnivanje radnog odnosa.

Odgoj no-obrazovni radnici

it*ut t

(1) odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja koju
propisuje ministar nadleZan za obrazovarfie.
(2) odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagoSko, psiholoiko, didaktidko i
metodidko obrazovanje - pedagoSke kompetencije, odnosno ste6i te kompetencije u roku
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u skofi za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s udenicima su poanavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma
u mjeri koja omoguiava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.



(4) Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajudu razinu i wstu
obrazovanja i koja ima stedene pedagoSke kompetencije, radni odnos moZe se zasnovati s

osobom koja ima odgovarajuiu razinu i wstu obrazovanja, a nema potrebne pedago5ke

kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Tajnik Skole

e tanat< g.

Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zaw5ila:

a) sveudili5ni diplomski studij pravne struke ili specijalisridki diplomski strudni

studij javne uprave,

b) preddiplomski strudni studij upra!'ne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz

todke a) ovog stavka-

Voditelj radunovodstva

Ctanat< tO.

Uvjeti za voditelja radunovodstva su zavr5en diplomski sveudili5ni studij ekonomije
odnosno specijalistidki diplomski strudni studij ekonomije odnosno preddiplomski

sveudiliSni studij ekonomije ili preddiplomski strudni studij ekonomije odnosno vi5a ili
visoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima i godina dana

radnog iskustva na poslovima radunovodstva u Skolskoj ustanovi.

Radunovodsweni i administrativni referent

Clanak t t.

Uvjeti za radunovodstvenog referenta je zavr5ena srednja ekonomska 5kol4 a za

administrativnog referenta zawSena srednja upravna Skola ili srednja ekonomska Skola.

Domar/loZadl5ko lski maj stor/spremad

ehnak t2.

( 1) Uvjet za domara/loZada/Skolskog majstora je zarrsena srednja Skola te zdravsfvena
sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdmvswenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o
radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlaitenih zdravstvenih
ustanova.

(3) Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troskove lijednidkog
pregleda snosi Skoh.



(4) Domar koji obavlja i poslove loZenja centralnog grijanja mora imati i poloZen strudni
ispit za lobda centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima.
(5) Uvjet za spremada je zaw5ena osnovna Skola.

Prednost pri -asnivanju radnog odnosa

ilanak I 3

Pri zasnivanju radnog odnosa rar.natelj Skole obvezan je u propisanim sludajevima dati

prednost pri zapo5ljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane

uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetim4 u

skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim
posebnim propisima.

2. Zapreke zz zasnivanje radnog odnosa u Skoli

ehnat t+

( I ) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za neko

od kaznenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima l. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju.

(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zqsnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak

za neko od kaaenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima l. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanj u.

(3) Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomo6no osudena za neko od kamenih
djela iz dlanka 106., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju, Skola 6e otkazati
ugovor o radu bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkamog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana sazranja za

pravomo6nu odlukg a po proteku toga roka redovitim otkazom ugovora o radu

uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika u kojem ie sludaju Skol4 istodobno uz

otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkamog roka.
(a) Ako Skola kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skoli
pokenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz dlanka 106., stavaka f. i

2. Zakona o odgoju i obrazovanju, udaljit 6e osobu od obavljanja poslova do obustave
kaznenog postupk4 odnosno najduZe do pravomo6nosti sudske presude, uz pravo na
naknadu pla6e u visini dvije tre6ine prosjedne mjesedne plaie kojuje osoba ostvarila u tri
mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
(5) Ako je pravomodnim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokenut protiv radnika
ili je pravomo6nom presudom radnik osloboden od odgovomosti, radniku ie se vratiti
obustavljeni dio plade od prvog dana udaljenja.
(6) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka I . ovoga dlanka
dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleinog za pravosude da se osoba ne nalazi u
evidenciji pravomotno osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po
sluZbenoj duZnosti.



(7) Nepostojanj e zapreka iz stavka 2. ovog dlanka dokazuje se uvjerenjem nadleZnog

suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, a to uvjerenje pribavlja kandidat i
predaje prilikom podno3enja prijave na natjedaj odnosno, ukoliko se zasniva radni odnos

bez nadedaj4 prije sklapanja ugovora o radu.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjedaja

dtanat tS.

(1) Radni odnos u Sko[ zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja.

(2) Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu Zupanije nadleZnom za poslove

obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojimaje prestala potreba u cijelosti ili u
dijelu radnog wemena.
(3) Ako u evidenciji postoji odgovarajuia osoba, na prijedlog upravnog tijela Zupanije

nadleZnog za poslove obrazovanj4 Skola moZe zasnovati radni odnos s osobom koja

ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za kojeje Skola prijavila potrebu.

(4) Nakon 5to je upravno tijelo Zupanije nadleino za poslove obrazovanja obavijestilo

Skolu da u evidenciji nema odgovaraju6e osobe, odnosno nakon Sto se ravnatelj Skole

istom tijelu pisano oditovao o razlozima zbog kojih nije primtjena upuiena osob4 Skola

moZe objaviti natjedaj.

(5) Nadin objave i sadrZaj natjedaj4 postupak procjene i vrednovanja kandidata,

imenovanje i nadin rada povjerenswa koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i
drugo vezano uz zapo5ljavanje na radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s

Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjoj Skoli Ivan Svear lvanid Grad.

(6) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 105. Zakona o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, natjedaj 6e se ponoviti u roku od pet (5)

mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjedaja radni se odnos

moie zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

ilanak t6.

(l) Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda

za zapolljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.

(2) Plok za zapimanje prijava kandidata ne moZe biti kra6i od osam (8) dana.

ilanak I z.

(l) Javni natjedaj iz prethodnog dlanka mora sadrZavati:

naziv i sjediste Skole;

naziv radnog mjesta i mjesto rada;

wijeme na koje se sklapa ugovor o radu;

probni rad ako se ugovara;

uvjete koje kandidati moraju ispunjavati;
sadrZaj prijave; dokazi kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta;

napomenu da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola;



napomenu da je kandidat koji se u prijavi na javni natjedaj poziva na pravo

prednosti pri zapoSljavanju prema nekom od posebnih zakona duZan uz prijaw
priloZiti sl'u propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu;

napomenu da ie se kandidatom prijavljenim najavni natjedaj smatrati samo osoba

koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz javnog

natj edaj a;

selekcijski postupak koji 6e se provesti te sve bitne okolnosti za provodenje;

rok za podnoienje prijava;

nadin i adresu na koju se podnose prijave.

ilanak t s.

Radni odnos u Skoli zasniva se s osobom koja ispunjava uvjete iz Ilanka 105. Zakona o

odgoju i obrazovanju za zasnivanje radnog odnosa.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjedaja

eUnat< t9.

(l) Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjedaja:

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodU do zasnivanja

radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60

dana,

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno wijeme otkazan zbog

gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
upravnog tijela Zupanije nadle2nog za poslove obrazovanj4

- do punog radnog wemena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan

radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,
- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u koj ima su radnici u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme ako irle zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada

od mjesta stanovanja,

- s osobom koja se zapoSljava na radnom mjestu vjerouditelja
- za sklapanje ugovora o radu na neodredeno wijeme sa radnikom koji u Skoli radi

temeljem jednog ili viSe ugovora na odredeno wijeme u neprekinutom razdoblju
duZe od tri godine iz razloga koji nisu predvideni Zakonom o radu ukoliko radnik
ima potrebnu wstu i razinu strudne spreme,

- u drugim sludajevima kada to nije potrebno prema vaZeiem Zakonu o mdu,

Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i va:Zeiim kolektivnim
ugovorima koji se primjenjuju na radnike u srednjim Skolama

(2) Kada se u ustanovi uka:Ze potreba za popunjavanjem radnog mjesta. poslodavac moZe

zaposlenicima te ustanove, a koji imaju ugovor o radu na neodredeno radno wijeme i
ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta, ponuditi prelazak na uprahrjeno radno mjesto,
izmjenom ugovora o radu bez raspisivanj a j avnog natjedaja.
(3) Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama.



5. Odludivanje o zasnivanju radnog odnosa

dlanat t s.

(1) O zasnivanju i prestanku radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost

Skolskog odbora a samostalno u sluEaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe

odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.

(2) Ako se lkolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za

suglasno56u iz stavka 1. ovog dlank4 smafia se daje suglasnost dana.

(3) Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skole predlaZe Skolskom odboru

usmeno na sjednici ili pisanim putem, zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava

uvjete natjedaja odnosno s drugom odgovarajudom osobom ako se na natjedaj nije
prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjedaja.

(4) Ako predloZeni kandidat odustane ili Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za

zasnivanje radnog odnosa s predloZenom osobom ravnatelj moZe predloZiti zasnivanje

radnog odnosa s drugom odgovaraju6om osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati
koji ispunjavaju uvjete natjedaja i za koje se moZe predmnijevati da 6e uspjeSno obavljati
poslove za kojeje raspisan natjeEaj.

(5) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne

postoji kandidat zz kojega se moZe predmnijevati da 6e kvalitetno obavljati poslove za

kojeje objavljen natjedaj, ravnatelj moZe donijeti odluku o neizboru kandidata i odluditi

da se natjetaj ponovi.

(6) Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjedaj4 radni odnos zasniva

se na odredeno vrijeme do zasnivanja radnoga odnosa na temelju ponovljenog natjedaja

ili na drugi propisani nadin, a najduZe do 60 dana zbog obavljanja poslova koji ne trpe

odgodu.

e tanat< t g.

(1) Skoh o rezultatima natjedaja obavjestava sve kandidate objavom na mrefuroj stranici

Skole.

(2) U sludaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zapoSljavanju, Skola

obavijest o odabiru kandidata dostavlja e-mailom ili poitom svim kandidatima.

6. Sklapanje ugovora o radu

eunat zo.

(l) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu kojeg u ime Skole sklapa ravnatelj.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnalelj i osoba koja traZi zaposlenje

suglase o bitrim sastoicima ugovora o radu.

(3) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i sklapanju ugovora o radu, kao

i tijekom trajanja radnog odnosa Skola odnosno ravnatelj ne smije traXti od kandidata

odnosno radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom i zabranjeno je
svako postupanje koje moie imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije osobe

koja traii zaposlenje.



( ) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole 6e provjeriti kod nadleinog fakulteta,

ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge javne

isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.

(5) Ako je zbog Zumosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije
provjere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ie
pokrenuti postupak provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o

radu-

itanat< Z t.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnlanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti
samo s radnikom koji ispunjava traZene uvjete.

7. Oblik i sadriaj ugovora o radu

ehnat ZZ.

(l ) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Propust ugovomih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom oblikrl ne utjede na

postojanje i valjanost toga ugovora-
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duZan je prije
podetka rada radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

ehnat< Z:.

(l) Ugovor o radu sllopljen u pisanom obliku, odnosno potwda o sklopljenom ugovoru o
radu mora sadrZavati najmanje sljede6e podatke o:

l. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu
prebivaliStu odnosno sjediStu

2. mjestu rad4 a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se

mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili wsti rada na koje se radnik zapo5ljava ili
kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada

5. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka

ili odekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno I'rijeme
6. trajanju pla6enog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo

7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se

mora pridrZavati radnik odnosno Skola

8. brutoplaii ukljudujuii brutoiznos osnovne odnosno ugovorcne plaie, dodacima te

ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka na

temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili dedna u satima

10. ugovara li se puno radno wijeme ili nepuno radno wijeme



8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 24.

Skolale duZrra radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno

osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvema osiguranja prema

posebnom propisu.

9. Ugovor o radu na neodreileno lrijeme

etanat ZS

(l) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapo5ljavanjem radnikq a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu

na neodredeno wijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno wijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga

netko od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na nadin odreden Zakonom o radu i Zakonom
o odgoju i obrazovanj u.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno wijeme na koje je sklopljen, smatra se da je

sklopljen na neodredeno wijeme.

Chnak zo.

(l) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utwdeni posebni

uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno wijeme samo s radnikom koji
ispunjava te uvjete.

(2) Dokaze o ispunjenosti wjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja

ugovora o radu ili do dana podetka rada.

10. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

itanat< Zz.

(l) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno wijeme za zasnivanje radnog

odnosa diji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za

obavljanje posla priwemena.
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

- zamjena privremeno nenazodnog radnika

11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rad4 ako je ugovoren
(2) Umjesto podataka iz stavka 2. todaka 6., 7 ., 8. i 9. te I 1. i 12. ovoga dlanka mogu6e je
upuiivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta" Kolektivnog ugovora te

ovoga Pravilnika i u tom sludaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.



- obavljanje poslova dije je trajanje zbog prirode njihova izvr5enja ogranideno

rokom
- nastupanje odredenog dogailaja

(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeiim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno wijeme.

ilanat zg

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri
godine prema uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu.

(2) Iznimno od stavka l. ovoga dlanka ugovor o radu moZe se sklopiti i na wijeme duZe

od tri godine u sludaju:
- akoje to pofrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika
- ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje

iz fondova Europske unije
- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopu5teno posebnim zakonom

ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovor o radu na odredeno wijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli u sljede6im sludajevima:
- zamjene privremeno nenazodnog radnika
- ako se na natjedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete nadedaj4 radni odnos

se moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skolaje u obvezi
ponoviti natjedaj u roku pet (5) mjeseci

- kadaje potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova

ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno wijeme, bez

natjedaj4 do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi
propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana

eunat zq.

1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno rrijeme ravnatetl Skole duZan je
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme
te im omogu6iti usawSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u
Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u Skoti zaposleni na odredeno wijeme ravnatelj Skote duZan je
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno wijeme.

ehnak:0.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno wijeme prestaje prestankom objektivnog
razloga, istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka l. ovoga dlanka ravnatelj Skole izvie56ule

radnika pisanim putem.



ll.Probnirad

Ctanak 3 t.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka probni rad ne moZe se ugovoriti u sludaju

sklapanja ugovora o radu pod izrnijenjenim uvjetima prema dlanku 123. stavku | . Zakona
o radu.

(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a lrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa

zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moie
ffajati dule ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u
sludaju ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene

nesposobnosti za rad, kori5tenja rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s posebnim

propisom i sludaju kori5tenja prava na placeni dopust. U tom sludaju trajanje probnog

rada moZe se produZiti razmjemo duZini rajanja nenazodnosti radnika na probnom radu,

a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne moZe biti duZ.e od ugovorenog u

skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.

(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno wijeme,
trajanje probnog rada mora biti razrnjemo odekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti
poslova koje radnik obavlja.

(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje strudne i radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlaitena osoba ili povjerenstvo koje
imenuj e ravnatetj Stote.

Ctanat< ll.

etanat lZ.

(l) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za

otkaz ugovora o radu koji se mofu otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnije zadnjeg

da"a probnog rada.

(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.
(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne
primjenjuju se ofuedbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi dlanka 120.

(pisani oblik odluke o otkazu, obrazloZenje i dostava odluke o otkazu) dlanka 121. stavka
1 . (podetak otkaznog roka) i dlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
(5) Ako je Skoh s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri
demu je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog
nezadovoljavanja radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazri rok u
skladu s dlankom 122. Zakona o radu i pravo na otpremninu prema dlanku 126. Zakona o
radu.



12. Procjena i vrednovanje kandidata

PRIPRA\TNICI

itanak l+.

(1) Nastavnici i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje

su se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

(2) Pripravnidki staZ traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za

samostalan rad.

(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka l. ovoga dlanka odrettuju se ugovorom o
radu.

(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodretleno ili odre<leno vrijeme uz uvjet
polaganja strudnog ispita u zakonski propisanom roku.

1. Strudni ispit

etanat:S

(1) Nakon isteka pripravnidkog staZa pripravnik je duian polo2iti strudni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnidkog sta2.
(2) Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga dlanka,

prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polagarle strudnog ispita u sludaju

priwemene nesposobnosti pripravnika za rad, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produiuj e se za onoliko vremena koliko je trajala njegova

privremena nesposobnost za rad.

eunaf fo.

(1) S pripravnikom se izjednadava i osoba dije je radno iskustvo u zanimanju za koje se

Skolovala ka6e od trajanja pripravnidkog stzrZ4 s time da 6e se joj se u pripravnidki staZ

uradunati i dotada5nje radno iskuswo.
(2) Program pripravnidkog staZa nadin osposobljavanja za samostalan rad, pradenje rada

pripravnika te sadrtuj, nadin i uvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladno

odredbama pravilnika o polaganju strudnog ispita koje je donio ministar nadleian za

obrazovanj e.

ehnak:2.

(1) Osoba koja ima odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju

za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa zasniva radni odnos na

poslovima nastavnika i strudnog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od

godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.



(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga dlanka u navedenom roku ne poloZi strudni ispit, radni
odnosjoj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje strudnog ispita u sludaju
priwemene nesposobnosti osobe za rad, koriBtenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produiuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

2. Pedago5ke kompetencije i strudni ispit

eh"ak lg

(l) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika odnosno strudnog

suradnika, a koja ima odgovarajuiu razinu i wstu obrazovanja i radno iskustvo u
zanimanju za koje s€ Skolovala dulje od tajanja pripravnidkog sta24 ali nema stedene

pedago5ke kompetencije ni poloZen strudni ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja
pedagoSkih kompetencija i polaganja strudnog ispita u roku od dvije (2) godine od dana

zasnivanja radnog odnosa. Stjecanje pedago$kih kompetencija preduvjet je za polagarie
strudnog ispita.
(2) Ako osoba iz stavka l. ovoga dlanka ne stekne pedago5ke kompetencije i ne poloZi

strudni ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa radni odnos joj
prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedago5kih kompetencija i polaganje

strudnog ispita.

(3) Imimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za stjecanje pedago5kih kompetencija odnosno
polaganja strudnog ispita u sludaju priwemene nesposobnosti osobe za rad, kori5tenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko wemena

koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

3. Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i druge mjere

Ctanat< :s.

(l) Skoh moZe primiti nastavnika i strudnog suradnika na strudno osposobljavanje bez

zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
(2) Strudno osposobljavanje za rad bez zasrlvanja radnog odnosa ne moZe trajati duZe od
pripravnidkog staia iz Elar*a 34. ovoga Pravilnika.
(3) S osobom koja se strudno osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o

strudnom osposobljavanju za rud bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odretlena prava i
obveze osobe koja se strudno osposobljava za rad i Skole.
(4) U skladu s vaieiim propisima u Skoli se mogu realizirati mjere aktivne politike
zapo5ljavanja; pripravni5tvo i druge mjere.

4 . Obveza i pravo obrazovanj a i osposoblj avanj a

ilanak +o



(1) Nastawici, strudni suradnici i ravnatelj Skole imaju pravo i obvezu trajno se strudno

osposobljavati i usarr3avati kroz programe koje je odobrilo nadleino Ministarstvo,

sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju.

(2) Skola je duZna omogu6iti radnikuq u skladu s mogudnostima i potrebama rad4
Skolovanje, obrazova4ie, osposobljavanje i usavr3avanje.

III. RADNO VRIJEME

I . Puno radno wijeme

itanak + t .

(1) Puno radno wijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

(2) Radnik ne moZe kod vi5e poslodavaca raditi s ukupnim radnim wemenom duiim od

40 sati tjedno, osim u sludaju rada u dodatnom radu iz dlanka 42. ovoga Pravilnika-
(3) ljedno radno wijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

(4) Dnevno radno wijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

(5) Radnik je duian zapodeti s radom u odredeno wijeme i ne smije ga zavr.iiti prije
isteka tog wemena.

(6) Radnik ne smije za trajanja radnog wemena napu5tati radni prostor Skole osim uz

dopu5tenj e ravnatelja Skole.

(7) Rarnatelj Skole je duzan razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor

o radu na pmo radno wijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kao

i radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem

ugovora o radu na puno radno wijeme, ako u Skoli posoje mogu6nosti za takvu vrstu

rada.

ehnak +2.

(1) Ravnatelj Skole moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom kojije zaposlen i

radi u punom radnom wemenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: matidni
poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe matiEnih poslodavaca

tako daje njegovo ukupno radno wijeme 40 sati tjedno.
(2) Radnik moZe raditi u dodairom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu na

odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju.

(3) U Skoh nije mogu6e sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom zz rad na

poslovima s posebnim u{etima rada u skladu s propisima o za.Stiti na radu, radnikom koji
radi u skra6enom radnom wemenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom

osiguranju staZ osiguranja raduna s pove6anim trajanjem.

(4) Radnik koji 6e raditi u dodatnom radu duZan je prije podetka rada u Skoli ili kod

drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matidnog poslodavca o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(5) Skoh, moie pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod

drugog poslodavc 4 ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja unutar



rasporeda radnog vremena radnika u Skoli, a u tom je sludaju radnik duian najkasnije u

roku od tri dana prilagoditi radno wijeme kod drugog poslodavca

(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u
dodatnom radu, duZan mu je omoguiiti kori5tenje godi5njeg odmora u istom tjednu u
kojem godi5nji odmor koristi kod matidnog poslodavca

(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom oblikq odnosno potvrda o sklopljenom
ugovonr o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz dlanka 23. stavka 1. ovoga

Pravilnika-
(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno wijeme u trajanju duiem od

osam sati dedno, osim u sludaju nejednakog rasporeda tjednog radnog wemena u
dodatnom radu koje smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno.
ukljudujudi i prekowemeni rad kada je Zakonom o rudu dozvoljen, pod uvjetom da je
radnik dostavio Skoli pisanu izjalu o dobrovoljnom pristanku za t*av rad duZi od osam

sati tjedno.

(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog wemena ne pristane na rad u Skoti duZi

od osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(10) U sludaju nejednakog rasporeda radnog wemena u dodatnom radu razdoblje takvog

rasporeda ne moZe biti kraie od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako

utvrdenog rasporeda radno wijeme mora odgovarati radnikolu ugovorenom radnom

vremenu.

(l 1) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u

dodatnom radu u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od

prosjedno os{rm sati tjedno, ukljuduju6i i prekovremeni rad kada je takav rad dozvoljen
Zakonom o radu.

(12) Razdoblja godiSnjeg odmora i priwemene nesposobnosti zz rud ne uradunavaju se u

razdoblje od detiri mjeseca prema stavku I l. ovoga dlanka

(13) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s

istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat 6e se radom u punom

radnom vremenu.

eUnat< +:.

(l) Skola ie sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim wemenom kada narav i
opseg posl4 odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u

sludaju kada radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, te

priroda posla i ostali uvjeti to omoguiavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog

ugovora.
(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti

ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim wemenom radi

kod jo5 jednog ili viSe poslodavac a" ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima

dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

2. Nepuno radno vrijeme



(4) Radnik moze raditi do 20 sati tjedno odnosno do polovice punog radnog wemena i
koristiti mirovinu u skladu s o&edbama Zakona o odgoju i obrazovanju te Zakona o

mirovinskom osiguranju.

Clanak 44.

(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom wemenu ravnatelj Skole moZe

rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.

(2) Rad u nepunom radnom lremenu izjednaduje se s radom u punom radnom wemenu

kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanje godi5njeg odmora

i pladenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli.
(3) Ravnatelj je duZ:ur radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno

wijeme osigurati iste uvjete rada lr.ao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na

puno radno vrijeme.

C tanat +s.

Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno wijeme s nepunim

radnim vremenom, ravnatelj Skole moZe ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga

radnog wemena bez objavljivanja natjedaja u sludaju kada Skola ima odobrenje za

poveianje radnoga vremen4 u skladu s propisima te odredbama Kolektivnih ugovora.

3. Evidencija radnog vremena

Chnak +6.

(1) U Sko[ se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.

(2) U Skofi se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadriaju i
nadinu evidencije o radnicima.

(4) Evidencija iz stavka 2. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji

radnog wemena za radnike Skolskih utanova.

4. Raspored radnog wemena

etanat< +Z .

(1) Raspored radnog wemena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj Skole

utwduje pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i
odredbama Kolektivnog ugovora.

(2) O rasporedu radnog wemena ili promjeni rasporeda radnog lnemena rawatelj Skole

je duZan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog

prekowemenog rada.

(3) Ako je radno wijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi

najvi5e do 50 sati, ukljudujudi prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od detiri

uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjedno 48 sati tjedno, ukljudujuii

prekolremeni rad.



5. Prekovremeni rad

ilanak +9.

(1) Ravnatelj Skole treba uvesti prekol,remeni rad u sludaju viSe sile, izvanrednog
pove6anja opsega rada, nemoguinosti pravodobnog zapo5ljavanja potrebnog radnika i u
drugim sludajevima prijeke potrebe.

(2) U sludaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan na pisani nalog ravnatelja

Skole raditi duie od punog radnog wemena najvi5e do deset (10) sati tjedno.
(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemoguiuje ravnatelja Skole za izdavanje pisanog

naloga prije podetka prekowemenog rad4 usmeni je nalog ravnatelj Skole duZan pisano
potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kadaje prekorremeni rad naloien.
(4) Prekowemeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180) sati

godiSnje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekowemeno ne moZe trajati viSe od
50 sati tjedno.
(5) Ravnatelj moZe zaduZiti prekowemenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do osam

godina Zivota te radnika koji radi u nepunom radnom wemenu kod viSe poslodavaca

samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim
u sludaju viSe sile.
(6) Ako je Skola matidni poslodavac ravnatelj moZe radniku koji radi u dodatnom radu

naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izjaw o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u sludaju viSe sile.
(7) Ako radnik u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije
naloiiti prekovremeni rad, osim u sludaju vi5e sile.

6. Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanat +9.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu

obavlja od kude ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavcA na temelju
dogovora radnika i poslodavca.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radr! u sludaju

nastanka izvaruednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,

ekolo5kog incidenta i slidnih pojava.

(3) Imimno od stavka 1. ovoga dlanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogui za

obavljanje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada

odnosno poslova na kojima, ni uz primjenu mjera zaitite zdravlja i sigurnosti na radu,

radnika nije mogu6e zaitititi od Stetnih utjecaja.

IV. ODMORI I DOPUSTI

I . Stanka

elanak 50.



(2) Radnik koji radi u nep,nom radnom vremenu kod dva ili viie poslodavc4 a ukupnoradno lrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje 6 sati dnevno, pravo na stankuostvaruje kod svakog pojedinog posrodavca .ar.j"mo ugovorenom nepunom radnomwemenu.
(3) Vrijeme odmora iz stavka l . ovog dlanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe seodrediti u prva 3 sata nakon podetka rada niti tt zadnja 2 sata prije _rrS"*o *arogvremena te za nastavnike tijekom neposrednog odgojno_obrazovnog rada.

(l) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno
(stanku) u trajanju od 30 minuta.

2. Dnevni odmor

ilanak S t .

3. ljedni odmor

4. Godi5nji odmor - trajanje i uh,rdivanje

itanat S:.

, ima svakog radnog dana pravo na odmor

Tlekom svakog wemenskog razdobrja od 24 sat4 radnik ima pravo na dnevni odmor odnajmanje 12 sati neprekidno.

ilanak SZ.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz prethodnog dlanka.
(2) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko pohebno da radnik raar subotom i nedjeljom, osig,rat ie mu setijekom sljedeieg tjedna jedan dan odmora u razdoblju sukladno oareabama totekivnog
ugovora.

(1) Radnik ima pravo na pla.eni godiinji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanjuod najmanje 4 tjedna a osoba s invaliditetom prema Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposrjavanju osoba s invaliditetom, najmanje 5 tjedana- 

- r-vrvvrvrrqi,v

(2) Ukupno trajanje godiinjeg odmora ne moZe irnosii maqie od najkra6eg trajanja togaodmora uttrdenog Zakonom o radu, niti viSe od 30 radnih dana_
(3) Na minimarni broj radnih dana godiinjeg odmora iz stavka l. ovoga dlanka radnik
oswaruje pravo i na dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija odrertenih Kolekti'nim
ugovorom.

ehnak s+.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8dana' stjede pravo na puni godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa uSkoli.



(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom

odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka

stjecanja prava na godi5nji odmor iz stavka 1. ovoga dlanka.

ehnak ss.

(1) NiStetan je sporazum o odricanju prava na godiSnji odmor, odnosno isplati naknade

umjesto koriStenja godi3njeg odmora.
(2) Godi5nji odmor radniku se utvrcluje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom

rasporedu radnog vremena.

Clana-t sO.

(1) U trajanje godiSnjeg odmora ne uradunavaju se blagdani i neradni dani odredeni

zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je uwrdio ovla5teni lijednik,
razdoblja koriStenja prava na rodiljni i rodileljski dopust, dani plaienog dopusta, dani

dednog odmora.

(2) Ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana

odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi5nji odmor, u

trajanje godiSnjeg odmora uradunava se i taj dan.

Chnak sz.

Za wijeme kori5tenja godi5njeg odmora tete otkazni rok.

5. Razrnjemi dio godi5njeg odmora

dtanat sf.

(l) Pravo na razrnjeran dio godi5njeg odmor4 koji se uwrduje u trajanju od 1i12 punog

godi5njeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa ima pravo:

- Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi5nji odmor (radnik

koji se prvi put zaposli ili ima prekid imredu dva radna odnosa duZi od 8 dana, a u

Stoti radi neprekidno manje od 6 mjeseci)

- Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na

razrnjeran dio godi5njeg odmora

Clanak 59.

Ako je radniku kojem prestaje radni odnos, prije prestanka radnog odnosa omogu6eno

kori5tenje godiSnjeg odmora u trajanju duiem od onog koji bi mu pripadao, Skola nema

pravo od radnika tra:Ziti vra6anje naknade pla6e isplacene za kori5tenje godi5njeg odmora.

Clanak 60.

(1) Trajanje razrnjemog dijela godiSnjeg odmora raduna se na nadin da se radniku odredi

broj dana punog godiSnjeg odmora na koji bi oswarivao pravo, zatim se tako odreden

broj dana podijeli sa 12 i pomnoZi s brojem mjeseci rada.



(2) Pri radunanju trajanja razmjemog dijela godi5njeg odmora najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(3) Kada radniku radni odnos prestaje toino u polovini mjeseca koji ima pami broj dana,
pravo na t/12 godi5njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjemi dio godiSnjeg odmora moZe taj dio
godi5njeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede6e kalendarske
godine.

(5) Izrimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjemi dio godiSnjeg odmora, bez obzfta na trajanje radnog odnosa, osim u
sludaju odlaska u mirovinu kada ima pravo na puni godi5nji odmor.

6. Vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora

Ct*r* e l.

Radnici koriste godi5nji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
udenik4 prema rasporedu koriStenja godi5njih odmora.

7 . Kori5tenje godiSnjeg odmora u dijelovima

6unaf oz.

(l) Radnik moZe u dogovoru s ravnateljem Skole godiSnji odmor koristiti i u vi5e

dijelova.
(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovim4 obvezan je tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje 2 tjedna godi5njeg
odmora u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i ravnatelj drukdije ne dogovore, pod

uvjetom daje ostvario pravo na godi5nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Chnak ol.

Radnik ima pravo koristiti dva dana godiSnjeg odmora po inlji, vz obvezu da o tome
najmanje dva dana ranije izvijesti ravnatelja.

8. Preno5enje godiSnjeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

Ctanak O+.

(l) Neiskori5teni dio godi3njeg odmora u tmjanju dul*m od dijela godi5njeg odmora iz
dlanka 62. ovog Pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
slj ede6e kalendarske godine.

(2) Radnik ne moZe prenijeti u sljede6u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora ako
mu je bilo omogu6eno koriStenje toga odmora.
(3) Godi5nji odmor odnosno dio godi5njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski, posvojiteljski dopust te dopust radi skbi i njege djeteta s te#m smetnjama u



razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po polratku na ra , a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(4) Imimno, godi5nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koriStenja
prava na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim duievnim smetnjarna u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje
poslodavac nije omogu6io do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do 31 . prosinca tekuie godine u kojoj se vratio na rad.

9. Raspored kori5tenja godiSnjih odmora

ehnak os.

(1) Raspored koriStenja godi5njih odmora utwduje ravnatd.
(2) O rasporedu i trajanju godi5njeg odmor4 ravnatelj izvje5duje radnika najmanje
petnaest ( I 5) dana prije kori5tenja godiSnjeg odmora
(3) Raspored koriBtenja godi5njih odmor4 uz prethodno savjetovanje s Radnidkim
vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog vije64
ravnatelj Skole treba donijeti najkasnije do 30. tipnja tekuie godine.

(4) Radniku koji radi u nepunom radnom wemenu kod dva ili kod viSe poslodavca, a

poslodavci ne postigrru spoftvum o istodobnom kori5tenju godi5njeg odmora, poslodavci

su duZni omoguiiti koriStenje godiSnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.

10. Odluka o kori5tenju godi5njeg odmora

dtanak oO.

(l) Na temelju plana rasporeda godi5njeg odmora ravnatelj dostavlja radniku odluku o

kori5tenju godi5njeg odmora najkasnije 15 dana prije podetka kori5tenja.
(2) Odluka o rasporedu i trajanju godi3njeg odmora koju donosi ravnatd, dostavlja se

radniku na radno mjesto.

(3) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka L ovoga

dlanka dostavlja mu se na adresu prebivaliSta ili boravi5ta.

dl-* rz.

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori5tenje godi5njeg odmora samo radi

izwSenja osobito vainih i neodgodivih sluZbenih poslov4 temeljem odluke ravnatelja.

(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se

omogu6iti naknadno kori5tenje odnosno nastavljanje koriStenja.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvamih tro5kova prouzrodenih odgodom odnosno

prekidom kori5tenja godi5njeg odmora.

ilanak 08.

(l) U slu6aju prekida godi5njeg odmora zbog dopusta ili bolovanja radnik je duZan

vratiti se na rad onog dana kada bi mu godiSnji odmor redovito zavrSio da nije bilo
placenog dopusta ili priwemene nesposobnosti za rad.

(2) Ostatak godi5njeg odmora koristiti 6e naknadno, prema sporitzumu s rawateljem.



(3) Ako pladeni dopust ili razdoblje priwemene nesposobnosti za rad zawSava nakon 5to

bi trebao zavrSiti godiinji odmor, radnik se wa6a na rad po zawSetku trajanja plaienog
dopusta odnosno bolovanja.

1 l. Naknada place za wijeme godi5njeg odmora i naknada za neiskori5teni godi5nji
odmor

itanak og.

(1) Za wijeme koriStenja godi5njeg odmora radniku se isplacuje naknada pla6e u visini
kao daje radio u redovnom radnom wemenu u sukladno s odredbama Zakona o radu,

(2) Ako radnik, u sludaju prestanka ugovora o radu, nije iskoristio godi5nji odmor u
cijelosti ili djelomidno, Skola mu je duftra isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg

odmora.

(3) Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor iz stavka 2. ovog dlanka odreduje se

razmjemo broju dana neiskoriStenog godi5njeg odmora.

12. Pladeni dopust

dtanat ZO.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust uz naknadu plate za

broj radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.

(2) Na pisani zahtjev radnika o pravu na pla6eni dopust odluduje ravnatelj.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka ravnatelj moZe odobriti pladeni dopust i na temelju
usmenog zahieva radnika ako se radi o hitnom sludaju a radnik nije u mogudnosti

podnijeti pisani zahtjev. U tom ce sludaju ravnatelj u roku od osam dana donijeti odluku o
pla6enom dopustu.

13. Nepladeni dopust

ehnat Zt.

(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepla6eni dopust.

(2) Nepladeni dopust odobrava ravnatelj Skole. Kod razna1r:anja zahtjeva za nepladeni

dopust pohebno je voditi raduna o naravi posla, obvezama i interesima Skole.

(3) Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje u
skladu s odredbama Kolektivnih ugovora.

(4) Za vijeme najanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije propisano.

(5) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

ako zakonom nije drukdije odredeno.

(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaienom dopustu pravodobno ne wati na rad

u Skolu, ravnatelj Skole otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga

Pravilnika.

dtanak Zz.



(l) Iznimno od dlanka 71. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora radnik ima pravo na neplaieni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana za

pruZanje osobne skrbi dlanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuianswu i kojajoj je
potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
(2) Pod istim kudanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim je
propisana socijalna skrb.
(3) U swhu odobravanja dopusta iz stavka l. ovoga dlanka ravnatelj Skole treba zatraZiti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 1 ovoga
dlanka.

(4) Tijekom kori$tenja razdoblja prava na neplaceni dopust prema stavku l. ovoga dlanka

Skola ne smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o obvezrdm
osiguranj ima-

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

l. Za9tita zdravlja radnika

ehnat< Z:.

(1) U sludaju sumnje da je radniku Skolske ustanove psihofizidko zdravlje naruieno u

mjeri da bi njegova radna sposobnost mogla biti smanjen4 rarmatelj 6e uputiti Skolskom
odboru obradofuni prijedlog za dono5enje odluke o upudivanju radnika na lijednidki
pregled kod ovlaltenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrtlivanja
radne sposobnosti.
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet 6e odluku o

upudivanju radnika na lijednidki pregled kod ovlaStenog izabranog doktora specijalista

medicine rada radi ovlaStenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izw5iti odluku iz stavka 2. ovoga dlank4 otkazat ie se ugovor o
radu zbog skrivlj enog ponaianja zbog krSenja obveza iz rudnog odnos.
(4) Ako se ovlaitenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada utvrdi da

radnik nije u mogudnosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radt1 ravnatelj

6e istu prosudbu uputiti iabranom doktoru medicine primarne zdravstvene za(tite

radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na

temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomidnog,

odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

2 . Zasfilz i sigumost na radu

itanat Z+.

( l ) Skoh ima obvezu osigurati uvjete rada kojima 6e se Stititi zfuavlje i omoguiiti
siguran rad radnika.

(2) U svezi sa stavkom l. ovoga dlanka Skoh 6e odrZavati prostorije, uredaje, opremu,

sredstva ipomagal4 radno mjesto i pristup radnom mjestu, te primjenjivati mjere zaitite

zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.



(3) Rar.natelj je duZan dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu koriStenja prostor4
prostorij4 opasnih wari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u wakom trenutku
bude ispravna.

ilanak zs.

(1) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o za5titi zdravlja i sigumosti na radu.
(2) Radnik je duhn brinuti se za vlastitu sigumost i zdravlje, kao i za sigumost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno veun u procesu rada, osoba koje borave u Skoli,
te odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja mogudu opasnost.

(3) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova-

(4) Odgovomost za propu5tanje iz stavka 3. ovoga dlanka snosi radnik.

3. ZaStita trudnic4 roditelja i posvojitelja

ehnat< zO.

(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog

trudnode kao ni traZiti bilo kakve podatke o njenoj trudnodi.
(2) Ostvarivanje prava rodilj4 roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o rodiljnim i roditeljskim polporama te ostalim posebnim propisima.

4. Zaltita privatnosti i osobnih podataka radnika

(lmal<ll.

(1) Prilikom sklapanja ugovora i uvijek kada je to potrebno radi ostvarivanja ptava iz
radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom radnik je duZan pravodobno dostaviti tijelima
Skole (mvnateljrl tajniku ili radunovotti) osobne podatke i isprave bitne za zasnivanje

odnosno ostvarivanje prava iz radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom,
(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obra<tivati, koristiti i dostavljati tredim
osobama samo ako je to odredeno odredbama Op6e Uredbe o zaStiti podatak4 Zakonom
o provedbi Opce Uredbe o za5titi podatakA Zakona o radu ili drugog zakona i/ili akoje to
potrebno zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom.
(3) Ravnatelj Skole duZan je imenovati slutbenika za za5titu podataka u skladu s OpCom

uredbom o za5titi podataka i drugim propisima koji propisuju podrudje zaitite osobnih
podataka.

(4) Svaku izmjenu osobnih podataka radnici moraju pravodobno dostaviti ovla3tenoj
osobi, u protivnom snose Stetne posljedice svoga propusta.

(5) Ako je osobne podatke potrebno prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tredim
osobama radi oswarivanja prava i obvezz iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim

odnosom, ravnatelj, tajnik i radunovoda te ostali ovlaSteni posebnom odlukom ravnatelja

smiju prikupljati sve one osobne podatke koje su potrebne za uredno i potpuno vodenje

Registra zaposlenih u javnim sluZbama i Centralnog obraduna plac4 nadasve one koje se



odnose na evidencije iz rada" o Skolovanju osposobljavanju ili usawSavanju,

zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, u vezi sa za5titom majdinswa" podatke

potrebne u obradun porcza na dohodak i obradun osobnih odbitaka i druge u svrhu

ispravnog funkcioniranj a navedenih programa.
(6) Za Stetne posljedice propusta radnika da pravodobno dostavi potrebne osobne podatke

Skola nije odgovorna.
(7) Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama taZiti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji su u moiebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

5. Zabrana diskriminacije i zaStita dostojanstva

Clanak 28.

(l) Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacda svih radnika zaposlenih u Skoli, kao i
osoba koje traZe zaposlenje.

(2) Pod izravnom diskriminacijom iz stavka l. razumijeva se stavljanje u nepovoljniji
poloZaj osoba na osnovi rasne ili etnidke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,
politidkoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetta imovinskog stanja,

dlanstva u sindikatu, obrazovanj4 drulwenog poloiaj1 bradnog i obiteljskog status4
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslje<la" rodnog identiteta, inaiavanja
i spolne orij entacije.
(3) Pod neizavnom diskriminacijom iz stavka 1 . razumijeva se naizgled neutralna

odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi
iz stavka 2. ovoga dlanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se

takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te

primjerenim i nuZnim sredstvima za njihovo postizanje.

(4) DuZnost je svih tijela i radnika Skole pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka

diskriminacije.
(5) Uz pristanak osobe kojaje mogu6a Zrtva diskriminacije u Skoli, ti;ela Skole duZna su

prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju ovlaStenom pravobranitelju.
(6) Kada pravobranitelj iz stavka 5. ovoga dlanka to zahtijev4 tijela Skole duina su mu u
roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i traZene isprave u svezi

diskriminacij e.

dtanat Zg.

(1) Uaemiravaqie je svako neZeljeno pona5anje koje ima za cill ili swamo predstavlja

povredu dostojanswa osobe, stavlja ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge osobe u
usporedivoj situaciji, uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.
(2) Spolno uznemiravanje je svako neZeljeno verbalno, neverbalno ili frzidko pona5anje

spolne naravi koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuie ili uwedljivo okruZenje.

(3) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika i udenika
predstavlja powedu obveza iz radnog odnosa.



(4) Ako se utwdi da se radi o blaZem obliku uzremiravanja i ako se moZe pretpostaviti da

se rrznemiravanje nece ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenje zbog skrivljenog
ponaSanja.

(5) U sludaju da se utvrdi da se radi o teZem obliku uzremiravanja odnosno spolnog
uznemiravanj4 radniku koji je iariio takvo umemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja
moZe se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.

6. knenovanje osobe ovla5tene za rje5avanje prituZbi za za5titu dostojanstva

Clanak 80.

(1) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati dvije osobe razliditog spola koje su osim njega

ovla5tene primati i rjelavati prituZbe vezane za za5titu dostdanswa radnika.
(2) Pri imenovanju osobe iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj je duZan voditi raduna i o
odredbama Kolektivnih ugovora.
(3) Osoba iz stavka l. ovoga dlanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovanja.
(4) Ravnatelj Skole duZanie u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka l.
ovoga dlanka o imenovanju izvijestiti radnike Skole putem oglasne plode ili na drugi
odgovaraju6i nadin.

7. Postupak zaitite dostoj anstva

itanat St.

(l) Ravnatelj ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjeSavanje pt'.fiLbi vezznih za

zaititu dostojanstva radnika duZan je 5to je mogu6e prije, a najkasnije u roku od 8 dana

od dostave prituzbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potebne mjere koje u konkretnom
sludaju mogu sprijediti nastavak umemiravanja ili spolnog uaemiravanja.
(2) U postupku rjeiavanja prituibi radnika ravnatelj ili ovla5tena osoba duZna je
najkasnije sljedeieg radnog dana nakon podno5enja prituZbe pozvati radnika protiv kojeg
je prinAba podnesena da se o prituZbi oiituje.
(3) O oditovanju se sastavlja biljeSka koju taj radnik i ovlaStena osoba potpisuju.
(4) U postupku ispitivanja prituZbe ovla5tena osoba ispitat c€ radnika koji je prituZbu

podnio i osobu za koju postoji osnovana sumnja da je uznemiravala radnika, utvrditi
nadin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utwdivanja odludnih
dinjenica. Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno

uznemiravao druge radnike, duZan je ravnatelju ili ovla5tenoj osobi istinito i u potpunosti

imijeti okolnosti podinjenja djela zakoje se tereti.
(5) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 4. ovoga dlanka smatra se radnikovom
powedom obveza iz radnog odnosa
(6) Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnik4 paznti da postupak provjere i
ispitivanja ne powijede dostojanswo tog i drugih radnika te poduzeti odgovaraju6e radnje

radi sprjedavanja daljnjeg uzremiravanja radnika.

(7) O svim radnjama koje je provel4 ovla5tena osoba ili ravnatelj obvezan je voditi
zabilje5ke, a o postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju

kojega ovla5tena soba ukoliko je utvrdila uznemiravanje predlaie mjere zaitite
dostojanstva



(8) Odluka o mjeri zaitite dostojanstva mora se donijeti u roku od 8 dana od dana

primitka pritu:Zbe .

(9) Ako u tom roku od 8 dana od dostave prituZbe nisu poduzete mjerc za sprjedavanje

uanemiravanja ili spolnog uanemiravanja ili ako su poduzete mjere oiito neprimjerene,

radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad uz naknadu

pune pla6e ako smatra dok mu se ne osigura odgovarajuia zaitita pod uvjetom da je u
daljnjem roku od 8 dana zztraiio za5titu pred nadleZnim sudom.

(10) Ako je prituZba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlaiten primati prituZbe, za

taj ie sludaj ravnatelj imenovati odmah po primitku drugu osobu koja 6e biti ovla5tena

postupati u tom sludaju prema odredbama ovog pravilnika.

(11) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e poslodavac zaitititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu ravnatelju i ima p,ravo prekinuti

rad uz pravo na naknadu place kao da je radio, pod uvjetom da je zatraiio za5titu pred

nadleZnim sudom i o tome obavijestio ravnatelja u roku od 8 dana od dana prekida rada.

(12) Osobi za koju se utwdi skrivljeno ponaianje u svezi da je uznemiravala ili spolno

uznemiravala drugog radnika, u zavisnosti od teZine powede iz radnog odnosa" izredi 6e

se usmeno ili pisano upozorenje pokretanje inspekcijskog nadzora u sludaju ponovljenog

uznemiravanj4 raznjeStaj, izntjena rasporeda rada i druge mjere ugovorene Kolektivnim
ugovorom odnosno redovito ili izvanredno 6e se otlazati ugovor o radu, a ako se radi o

ravnatelju predloZit 6e se Skolskom odboru izricanje upozorenja odnosno njegovo

razrje5enje sukladno Zakonu o ustanovama.

(13) U svim sludajevima podnijete prituibe za uznemiravanje neophodno je osigurati

takve uvjete da radnik koji je podnio prituibu ne6e zbog toga snositi nikakve Stetne

posljedice.

Svi podaci prikupljeni u postupku rje5avanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te s

istima postupa na nadin i po posh.rpku utvrdenom za duvanje i dostalu takvih podataka.

VL PLACE, NAKNADE PLAEA I DRUGIH MATERUALNIH PRAVA

Chnat g:.

(1) Pravo radnika na pla6u, naknadu plade, ostalih primitaka uvedanje pla6e, pravo na

otpremninu, jubilamu nagradu, naknadu tro5kova prijevoza za dolazak na posao i
powatak s posla, pravo na solidamu pomoi, dnevnice za sluZbena putovaqia, regres za

kori5tenje godi5njeg odmora te ostala materijalna prava utrrduju se i ispla6uju u skladu sa

zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnog ugovora
(2) Za rudntke koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe 5kola ravnatelji tih
Skola sklopit 6e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovoga

dianka.

(3) Ravnatelj Skole pravodobno 6e dostavljati nadleZnim tijelima podatke za ostvarivanje

prava iz stavka 1. ovoga dlanka.

itanat g+.

itanat SZ.



(1) Plaia se isplaiuje nakon obavljenog rada.

Q) Plaea i naknada pla6e se isplacuj u u novcu.
(3) Pla6a i naknada pla6e za prethodni isplacuju se u razdobljima koja ne smiju biti duia
od mjesec dana.

(4) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije odredeno, plata se za

prethodni mjesec isplaiuje najkasnije do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(5) Plaia i naknada place u smislu ovoga Pravilnika su pla6a i naknada pla6e u bruto

iznosu.

dhnak gs.

(1) Skola je duZna najkasnije 15 dana od dana isplate plade, naknade plaie, o@remnine

ili naknade za neiskori5teni godi5nji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojegje vidljivo
kako su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako Skoh na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu plade, otpremninu ili naknadu

za neiskoriSteni godi5nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzna je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

l obradun u kojemu 6e biti iskazan ukupan izros plaie, naknade pla6e, otpremnine

ili naknade plate za neiskori5teni godi3nji odmor prema dlanku 82. Zakona o radu

u propisanom sadrtaju
2. obradun iznosa pla6e, naknade place, otpremnine ili naknade plale zz

neiskori3teni godiSnji koji je bila dutna isplatiti u propisanom sadriaju.
(3) Skoh je duira u obradmu plaie ili naknade place iz stavka I . ovoga dlanka iskazati i
iznos dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa.

(4) Obraduni iz stavka2. ovoga dlanka su owSne isprave.

ehnat go.

(1) Radunovodstvo Skole 6e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz
pla6e radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i uplaiivati ju na radun sindikala samo uz
prethodnu pisanu suglasnost radnika
(2) Pisanu suglasnost iz stavka l. ovoga dlanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
ralunovodstvu Skole.

VII. PRESTANAKUGOVORAORADU

I . Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Ctanat< gZ.

(l) Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom wemena na

koje je sklopljen te sukladno dlanku 30. ovoga Pravilnika.
(2) U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku

ugovora o radu na odredeno wijeme.
(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno wijeme moZe prestati i sporazumom ugovomih

stmna te u drugim sludajevima propisanih zakonom.



2, Prestanak ugovora o radu na neodredeno wijeme

ehnak ta.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno wijeme prestaje:

- Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju ravnatelj Skole i radnik u
pisanom obliku.

- Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otlazom ugovora

o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu otkazuje se

sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te odredbama dlanaka 90. -
99. ovoga Pravilnika.

- Kada radnik navrli 65 godina iivota i najmanje 15 godina mirovinskog staZa.

Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i
ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu zbog ispunjenja wjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

- Nastavniku i strudnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine

(31. kolovoza) u kojoj su navr5ili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina

mirovinskog stafu. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku
sklapaju nastavnik ili strudni suradnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole

donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjela za prestanak

ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

5koli.
- Danom dostave obavijesti Skoli o pravomo6nosti rje5enja o priznanju prava na

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti. Ravnatelj Skole

donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

- Smr6u radnika. U sludaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano uwrduje dinjenicu
prestanka ugovora o radu.

- Odlukom nadleZnog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomoine odluke

nadleftrog suda.

- Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne

polo strudni ispit. Rawatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

- Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu nastavnika odnosno strudnog

suradnika bez potrebnih pedago5kih kompetencija uz uvjet stjecanja tih
kompetencij4 ako u zakonski propisanom roku utwdenom ugovorom o radu ne

stekne pedagoSke kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku

ugovora o radu.

- Nastavniku odnosno strudnom suradniku koji je pri zapo5ljavanju imao

odgovaraju6u wstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se

Skolovao dulje od trajanja pripravnidkog staZa i koji je zasnovao radni odnos uz

uvjet polaganja strudnog ispita ako u zakonski propisanom roku utvrdenom

ugovorom o radu ne poloZi strudni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu.

- U drugim sludajevima prema zakonskim odredbama.

3 Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole



etanak 89.

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole propisani

su uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

4. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Ctanat gO.

(1) Izvanrednim otkazom Skoh i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno

vrijeme i ugovor o radu na odredeno wijeme bez obveze po5tivanja otkazrog rok4 ako

zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne

dinjenice, uz uva.Zavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovomih strana nastavak radnog
odnosa nije mogu6.

(2) Ugovor o radu mofu se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od
dana saznanja za dinjenicu na kojoj se izvamedni otkaz ternelji.
(3) Prije dono5enja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je
omoguiiti radniku da iztese svoju obranq osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.
(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazrn ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti
pravo na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

e tanat gt.

(l) Redoviti otkaz ugovora o radu moie biti:
- poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
- osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

- otkaz ugovora o radu uvjetovan skivljenim ponaianjem radnika
- otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu

(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom imrijenjenog ugovora vrsta je redovitog otka"a.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

etanat gZ

(l) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog

gospodarskill tehnidkih ili organiTacijskilt radoga.
(2) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan
je voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama vdriavanja koje terete

radnika.

(3) Radi utvrttivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole

duZan je za sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno iskazati

vi5ah uwrditi kriterije iz stavka 2. ovoga dlanka i na temelju tako utwdenih kriterija



odrediti osobu kojoj 6e uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o

radu.

ilanak g:.

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno

uvjetovanih razloga promijene okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba za

zapoSljavanjem na istim poslovim4 ravnatelj Skole duZan.le radniku kojemu je otkazan

ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih radoga ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu

koji se sklapa u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

elanak g+.

(l) Skola moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik
nije u moguinosti uredno izvrSavati svoje obvezr iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti.

(2) Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkamm ugovora o radu

ako je doSlo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do

smanjenja radne sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne

postoje drugi odgovaraju6i poslovi koji se radniku mogu ponuditi.
(3) Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga Elanka utvrduju se aktima nadleZnih tijela.

ilanak 95.

Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju
ugovora o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama

Kolektivnog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaianjem radnika

e lanak qo.

(l) Radniku koji krii obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o

radu uvjetovanim skrivljenim ponaianjem radnika.

(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole du%n je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogudnost otkaza

ugovora o radu zt sludaj nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog

kojih nije opravdano odekivati od rarnatelja Skole da to udini.
(3) Prije donoSenja odluke o otk:rzu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim pona5anjem

radnika ravnatelj Skole duZan je radniku dati mogu6nost da iznese svoju obranu, osim

ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.

itanat< gZ.



Radnik kojernu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog pona5anja ima pravo na

polovicu otkazrih rokova propisanih Zakonom o radu" a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom iznrijenjenog ugovora

itanal 98.

(1) U sludaju kada Skola otkaie ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje

ugovora o radu pod imrijenjenim uvjetima radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje

osam (8) dana za izjainjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izrnijenjenim
uvjetima.
(2) Radniku se moZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izrnijenjenog ugovora samo u
opravdanim sludaj evima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopu5tenost takvog otkaza pred nadleZnim sudom i u
sludaju kada je prihvatio ponudu Skole.

6. Odludivanje o prestanku ugovora o radu

Clanak 9q.

(l) Prije dono5enja odlu&e o otkaan ugovora o radu ravnatd Skole duZan je u skladu sa

zakonskim odredbama izvr5iti obvezu savjetovanja odnosno taienja suglasnosti u
pisanom obliku od Radnidkog vijeda odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnidkog vije6a.
(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole
ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora-

(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sludaju prestanka ugovora o
radu na odredeno vrijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o

odgoju i obramvanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

elanak tOO.

(l) Ako ravnatelj Skole sama da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz dlanka 14. ovoga Pravilnika, udaljit ie radnika od

obavljanja poslova do obustave kaaenog postupk4 odnosno najduie do pravomoinosti

sudske presude, uz pravo na naknadu pla6e u visini dvije ffine prosjedne mjesedne

pla6e kojuje radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Postupanje iz stavka 1. ovoga dlanka mole se temeljiti iskljudivo na pisanoj obavijesti

nadleinog Havnog odvjetni5wa odnosno nadleinog Op6inskog suda da je protiv
radnika pokrenut kazneni postupak.

itanak tot.



Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomo6no osudena za neko od kaznenih

djela iz Clanka 14. ovoga Pravilnika Skoh kao poslodavac o:*lazat 6e ugovor o radu bez

obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom

ugovora o radu, u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomodnu osudu, a

po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponaSanjem radnika U tom ie sludaju ravnatelj Skole u odluci o otkazu ugovora o radu

navesti daje radnik obvezan prestati raditi tijekom otkaznog roka.

8. Vraianje isprava radniku i izdavanje potwde o radnom odnosu

Ctanak tOZ.

(l) Skola je obventa u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa

watiti radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obvezrog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potwdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana podno5enja

zahtjeva izdati potvrdu o wsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

VIII. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. Podno5enje zahtjeva za ze4titu prava iz radnog odnosa

ilanak tol.

Radnik koji smatra da mu je povrijetleno neko pravo iz radnog odnos4 treba u roku od

petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od

dana saznanja za powedu prav4 podnijeti Skolskom odboru zahtjev za za(titu prava,

2. Odludivanje o zahtjeru zz za*titu prava iz radnog odnosa

ilanak to+.

(l) Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor

treba o zahtjeru iz dlanka 103. ovoga Pravilnika odluditi u roku od petnaest (15) dana od

dana primitka zahtjeva.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon

isteka roka iz dlanka 103. ovoga Pravilnik4 z:htjev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga dlanka, odluduju6i o zahtjevq Skolski odbor

moZe:

- zahtjev odbiti kao neosnovan

- osporavani akt ianijeniti ili poni5titi

- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na

ponovno odludivanje.

3 . Zailira prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom



ehnat< t0S.

(1) Radnik dijem zahdew z^ zaltit:u prava iz radnog odnosa Skoh ni.le udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana moZe zahtijevati za5titu prava pred opcinskim
sudom mjesno nadleftrim prema sjedttu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.

Q) Zaflitru prava pred nadleZnim sudom ne moie zahtilevati radnik koji nije prethodno
podnio Sko[, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zzd;titu pray4 osim u sludaju zahtjeva
radnika za naknadu Stete i druga novdana potraZivanja.

(3) PotraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije drukdije odredeno.

IX. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak too.

(l) Pismena u vezi s ostvarivanjern prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se

radniku neposrednom predajom na radnom mjestu.
(2) Powrdu o izw5enom dostavljanju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostaw i
radnik.
(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavfa na dostavnici ili pojedinadnom aktu koji
mu se uruduje ili na potvrdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum primitka
pismena.

(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostaw 6e odbijanje primitka
zabiljeLiti na pismenu te naznaditi dan, sat i razlog odbijanja primitka" i istog dana ga

izvjesiti na oglasnu plodu Skole uz potpis osobe kojaje pismeno izvjesila s naznakom da

se time smatra da je dostava izw5ena.
(5) Ako radniku pismeno nije bilo mogu6e dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je
dostaviti ga preporudeno po5tom na njegovu adresu prebivaliSta ili boravi5ta.
(6) U sludaju odbijanja prijema pismena kod po5tanske dostave, nepoznate adrese ili ne
preuzimanja pismena u odredenom roku od strane po5tanske slu2be, dostavljanje 6e se

obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.
(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploCi Skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga
6lank4 dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja
pismena.

(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plodi Skole potrebno je voditi raduna o zaStiti

osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne poda&e koji
nisu vatri za predmet potrebno odgovarajuie zaitititi odnosno zatamniti (OIB, adresu,

kontakt podarke).

(9) Skoh moZe radniku dostaviti pismena u elektronidkom obliku, pod uvjetom da su

dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrh dokaz da ih je radniku
dostavila i da ih je radnik primio, osim u sludaju kada se radi o obveznoj osobnoj dostavi.

X. NAKNADASTETE

dtanak tOZ.



Bez dopultenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove

sredstvima ili opremom Skole.

Clanak 108.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjemo ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu

Skoti, duZan.le nastalu Stetu naknaditi.

etanat tOg.

(l) Ako Stetu u.aokuje vi5e radnika svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrodio.

(2) Ako se za svakoga radnika ne moZe utwditi dio Stete koji je prouzrodio, smatra se da

su svi radnici podjednako odgovomi i Stetu naknacluju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je vi5e radnika uzokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za

Stetu odgovaraju solidamo.

Ctanak t tO.

(l) Visina Stete odreiluje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave odnosno

knjigovodstvene wijednosti swari.
(2) Ako se Steta ne moie odrediti prema stavku 1. ovoga dlank4 Steta 6e se odrediti
procjenom wijednosti oite6ene stvari. Procjena wijednosti o5tedene swari uwrdit 6e se

vjeltadenjem.

Ctanat< t t t.

(l) Radnik je duZan naknaditi Stetu u pau3alnom iznosu od 39,00 eura u sludaju:
- neopravdanog izostanka s rada,

- nemamog obavljanja poslova;

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi;
- nestrudnog ili nepaZljivog rukovanja sredstvima za rad;

- neopravdanog kainjenja na posao, idaska s posla za wijeme rada ili napu5tanja

rada prije isteka radnog wemena;

- i.a,ivanja tudnjave ili fizidkog napada na udenika" drugog radnika ili osobe koje
borave u Skoli;

- ometanja jednog ili vi5e radnika u obavljanju radnih obveza;

- krienja odredaba kudnoga reda.

(2) Ako Skoh utvrdi da je nastala Steta ve6a od iznosa iz stavka l. ovoga dlank4
zahtijevat 6e naknadu u visini stvarno nastale Stete.

elanak t t2.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjemo ili kajnjom nepaZnjom prouaodi Stetu

tre6oj osobi, a tu je Stetu naknadila Sko6 duZan je Sko[ naknaditi iznos isplaien treioj
osobi.



Ctanat t t:.

Skola 6e djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od pla6anja naknade ako Steta nije
udinjena namjemo, ako radnik do tada nije uzrokovao 5tetu, ako je poduzeo sve da se

Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate naknade naiao u teSkoj socijalnoj i materijalnoj
situacij i.

Ctanat t t+.
Postupak u vezi s utw<Iivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

itanak t tS.

(1) Radnik ima pravo na naknadu Stete od Skole ako pretrpi Stetu na radu ili u vezi s

radom, odnosno ako mu Skola prouzrodi Stetu povredom njegovih prava iz radnog
odnosa-

(2) ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora dokazati.
(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga dlanka Skola 6e naknaditi prema odredbam a Zakona
o obvezrim odnosima, prema pravomodnoj sudskoj odluci, odnosno prema owsnoj
ispravi.

XI. PRAVO RADNIKA I]PUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Ctanat t tO.

(1) Ravnatelj Skole duZan je odobriti neplaieni dopust i povratak na ugovorene poslove

radniku koji je izabrat zz rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lekora hrvatskog
jezika i knjiZevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu te u drugim sludajevima u

skladu s posebnim propisom.

(2) Radnik-u koji je izabran za rud u hrvatskoj nastavi u inozemswu ili za lektora
hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u inozemstw prava i obveze iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik i rarinatelj Skole drukei3e ne sporazumiju, mirovanje 6e zapodeti danom
dostave radnikova zahtjeva Skofi.

itanat t tZ.

( I ) Radnik koji j e izabtat za rud u hwatskoj nastavi u inozemstw ili za lektora hwatskog
jezika i knjiZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u inozemstvu ima pravo vratiti se na rad
u Skolu ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana

od dana prestanka trajanja izbora za obavljanje navedenih poslova i ima pravo povratka

na poslove na kojimaje prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave navedene

obavij esti.

(2) Ako radnik ne poSalje obavijest i ne wati se na rad u roku navedenom u stavku l.
ovoga dlanka ravnateu Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora

o radu uz prethodni postupak propisan Zakonom o radu.



xII RADNIEKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADMKA

ehnak tt8.

1t; Stota Ce osigurati radnidkom vijeCu potreban prostor, osoblje, sredswa i druge uvjete

zz rad.
(2) Ako radnici ne utemelje radnidko vijede, Skola ce iste uvjete iz stavka l ovoga

dlanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku.
(3) Ako u SkoI dlelulu dva ili vi5e sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o

sindikalnom povjerenikg a o postignutom spoftrzumu dufrri su pisano izvijestiti
ravnatelja.

Ctanak t 19.

(l) Kada u postupku dono5enja odluka Skole sudjeluje radnidko vijeie ili sindikalni
povjerenik, Skola 6e ih pravodobno obavijestiti o namjeri dono5enja pojedinih odluka.
(2) Kod dono5enja odluka iz stavka 1. ovoga dlanka Skola 6e radnidkom vijeiu ili
sindikalnom povjereniku dostaviti i sru dokumentaciju koja je u svezi s donoSenjem

odluke.

Chnat tzo.

Za obavje5divanje radnidkog vijeca ili sindikalaog povjerenika o poslovnim podacima

Skole propisanim zakonom i savjetovanje o namjeri donoienja pojedinih odluka ovlaSten
je ravnatelj.

(l) PobliZi uvjeti za rad radnidkog vijeia uredit ie se sporazumom izrnedu radnidkog

vije6a i Skole.

(2) Ako radnidko vijeie ili dlan radnidkog vijeda prekSi obveze koje ima prema zakonu

ili drugom propisu odnosno kolektivnom ugovonr, Skola 6e zztalitt od radnidkog vijeia
raspu5tanje ili iskljudenje odredenog dlana.

(3) Ako radnidko vije6e ne postupi prema zahtjeru Skole, Skola moZe ostvarivanje istog

prava traZiti od ovlaitenog suda.

(lanak tzz.

(1) Skup radnika dine sve osobe koje su u radnom odnosu u Skoli.
(2) Skup radnika saziva radnidko vijede ili sindikalni povjerenik s o ovlastima radnidkog

vijeia uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godi5nje, vode6i pri tome raduna

da se odabirom wemena i mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje

djelatnosti Skole.

(3) Ako u Skoli nema radnidkog vijeda ili sindikalnog povjerenika, skup radnika ovla5ten
je sazvati ravnatelj .

(4) Za pravowljanost odludivanja (kvorum) potrebna je nazodnost ve6ine radnika.

(5) Skupovi radnika odrZavaju se sukladno odredbama Zakona o radu.

Chnak tzt.



XIII. PRIJEI-AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

itanat tZ3.

Vjerodostojno tumadenje ovoga Pravilnika daje Skolski odbor.

ilanak tz+.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati na nadin i u postupku po kojem je
donesen' 

iunat< tzs.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu (Klasa: 602-03121-

| 4 I 4, Urbrq : 238 / 1 0-5 l -06-21-2 od 0 1 . veljade 202 l. godine)

elanak tzo.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

I4asa: 602 -02 / 23 - I7 I I I
Urbroi : 238-10-51-01/1 -23-l
U Ivani6 - Gradu, 26. svibnja2023.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj p

Predsjednik Skolskog odbora:
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